
会社員が30年間で300万円以上得する仕組みをご存知ですか？

弊社より受講票をお送りいたします。※同業者様等のお申し込みはお断りさせて頂きます。あらかじめご了承ください。

ご記入いただきました個人情報は、弊社からの各種商品・サービスのご案内・提供・及び当社業務に関する情報提供・運営管理に活用させて頂きます。

貴 社 名

お 名 前

 T Ｅ Ｌ

 E-mail

ご  住  所

役　　職

業　　種

従業員数

〒

小売  ・  飲食  ・  サービス  ・  卸売  ・  介護
  ・  製造  ・  建設  ・  運輸  ・  その他

人

お申し込みＦＡＸ：050-3737-3533   またはＷＥＢで 検   索https://kinzai-fk.com

令和元年 11月13日（水）
14:00～15:30 （受付13：30～）日　時

エイムアテイン博多駅前会議室 5A
福岡市博多区博多駅前3丁目25-24  八百治ビル5F　
※駐車場・駐輪場はありません。

会　場

1,500円（税込）　受講料10名
(定員になり次第締め切らせて頂きます）

定　員

ご機嫌なお財布づくりのお手伝い
株式会社金融財務研究所
福岡支店・宗像市田熊3-1-42
TEL：0940-62-6000　担当：新(しん)

お問い合わせ
主　催

株式会社金融財務研究所 福岡支店
１級FP技能士(CFP)　新　広行

「老後に約2,000万円の備えが必要」とした金融庁の報告書をきっかけに、老後資金の形成に関心が集まって
います。NISA（小額投資非課税制度）やイデコ（個人型確定拠出年金）の申込が急増しているようですが、老後
資金の形成に最も効果がある方法は、会社として取り組む選択制確定拠出年金制度です。

老後「2,000万円」問題に対し会社ができること

検   索

知らない
と損する

ー　「社員の老後を支援している会社」としてPRできます！！　－

給与月額 270,000円の社員が毎月 15,000円を積立した場合

【社員のメリット】
30年間で150万円も社会保険料と税金が減少します。約２％
で運用できたとすると、運用益は非課税なので40万円も節
税できます。
（加入は強制ではありません）

【会社のメリット】
30年間で112万円も社会保険料が節約できます。
節約できた社会保険料を社員の掛金に上乗せすると、社員
には、個人の効果と合わせて302万円のメリットが生じること
になります。

年金の給付水準（所得代替率）は下がる一方　　（2019年の財政検証結果）

61.7％ 経済成長率が高い

経済成長率が横ばい

51.9％

44.5％

16％減

28％減

2046年度

2058年度

200社の会社に導入実績のあるプロが
損をしない老後資金の作り方と役員も得する加入方法をお伝えします。

※所得代替率とは現役世代の平均手取額に対する年金額の比率

講　師

2019年度


